
Andy Habermacher ist «Certified Master Coach» der ctp «corporate train-
ing programmes». Der Engländer mit Schweizer Wurzeln ist ein zertifizierter 
Master Coach und internationaler Redner. 

NeuroLeadership 
ist die Zukunft

Andy Habermacher: Neuro-
Leadership nutzt die Ken-
ntnisse über Gehirn und 
Psychologie, um ein tieferes 
Ver ständnis für das Ver-
halten der Menschen im Ge-
schäftsleben zu erhalten. Es 
erlaubt einen visuellen und 
erklärbaren Einblick in unser 
Verhalten, in das der Anges-
tellten und der Klienten. 

NeuroLeadership hilft Füh-
rungskräften und Managern, 

ein tieferes Verständnis 
für «weiche Bereiche» wie 
Psychologie aufzubauen. 
Diese Konkretisierung du-
rch Wissenschaft ergibt ein 
kraftvolles Instrument, um 
das Maximum aus dem 
menschlichen Verhalten her-
auszuholen.

Hilft dies im  
Geschäftsleben?
Das Gehirn im Business-
bereich zu verstehen, ist ein 
riesiger Vorteil. Ein Beispiel 
dafür ist die letzte Rez-
ession. Wir wissen, dass 
Rezessionen im Gehirn be-
stimmte Verhaltensmuster 

auslösen: unlogische Ent-
scheidungen, Untätigkeit 
oder negative Neigungen. 
Diese Muster haben einen 
sehr grossen Einfluss auf 
unser Handeln. Durch Neu-
rowissenschaft können wir 
die tiefliegenden Gründe 
verstehen und einfache 
Strategien entwickeln, die  
wirken. Das Resultat: höhere  
Motivation, höhere Leistun-
gen und höhere Zufrieden-
heit – ein Plus für Arbeitne-
hmer und Arbeitgeber.

Nutzen Führungskräfte 
bereits die Erkenntnisse 
der NeuroLeadership?

Viele Führungskräfte sind 
noch unsicher, ob sie sich 
mit NeuroLeadership befas-
sen sollen oder nicht. Der 
Ausdruck ist neu, weshalb 
gewisse Berührungsängste 
ganz natürlich sind. Sobald 
sich die Führungskräfte je-
doch tiefer mit dem Thema 
beschäftigen, erkennen sie 
schnell die Kraft von Neuro-
Leadership. 

Ist NeuroLeadership  
die Zukunft?
Ja, denn NeuroLeadership 
ist ein umfassendes Gebiet, 
das unter anderem Psychol-
ogie und soziale Intelligenz 

beinhaltet. Es geht um das 
Verhalten des menschlichen 
Gehirns und nicht um ein 
spezifisches «System», das 
verkauft wird. Deshalb wird 
sich NeuroLeadership im 
Gleichschritt mit unserem 
Wissen über den Menschen 
und das Gehirn entwickeln. 
Ich bin sicher, dass Neuro-
Leadership die Zukunft ist, 
denn es geht dabei um den 
Menschen. Jene Unterneh-
mungen, die die Erkennt-
nisse des NeuroLeadership 
anwenden, werden erfol-
greicher sein – kurz-, mittel- 
und langfristig. Davon bin 
ich überzeugt.

Kurzseminare NeuroLeadership (1) – An Introduction 
 13.12.2010 oder 26.01.2011, 08:15 bis 12:15,
 NeuroLeadership (2) – Leading Brains (Trust, Reward, Motivation) 
 13.12.2010 oder 26.01.2011, 13:30 bis 17:30, 
 NeuroLeadership (3) – Changing Brains (Plasticity, Habit, Transformation) 
 14.12.2010 oder 27.01.2011, 08:15 bis12:15, 
 NeuroLeadership (4) – Creative Brains (Flow, Creativity, Inspiration) 
 14.12.2010 oder 27.01.2011, 13:30 bis 17:30, 

Tagesseminare Art & Brain Science of Influential Communication 
 31.01.2010, 09:00 bis 17:00, 
 Art & Brain Science of Engaging Clients 
 01.02.2010, 09:00 bis 17:00

Sämtliche Seminare finden in englischer Sprache statt (Deutsch auf Anfrage)
Weitere Workshops unter: www.corporate-training.ch
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